SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GALATI
Str. Stiintei nr. 117
Tel.:0236/460.712, 0236/460.713; Tel/Fax:0236/460.771,0236/460.207
e-mail: spitalultbc@gmail.com
adresa web:w.w.w. pneumogalati.ro
Operator de date cu caracter personal inscris sub numarul 17498

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

AVIZAT,

VIZAT,
SINDICAT “SANITAS’’

. f)
~T

i SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

Str. STINTE! NR.117 Aprobat,
I Tel.0236 460 771 MANAGER
ntrare P00 o ).01. 00 DR. NECULAM
R 420 ara 01

ADDENDUMNR.1
La Regulamentul de Ordine Interioara
al
Spitalului de Pneumoftiziologie Galati

din 19.01.2021

In conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe fondul generat de dinamica evolutiei
situatiei epidemiologice nationale, determinatd de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
cind interesul general reclama adoptarea unor noi masuri care si permita autoritdtilor publice s
intervind eficient si cu mijloace adecvate pentru gestionarea crizei, Consiliul Etic, in sedinta
organizatd in data de 26.06.2020, a decis ca sedintele acestei structuri sd se desfdasoare doar
atunci cind situatia o va impune.

Astfel, in sedinta Consiliului Etic din 19 ianuarie 2021, conform Procesului verbal nr.1,
s-a analizat si avizat favorabil modificarea si completarea Regulamentului de ordine Interioara al
Spitalului de Pneumoftiziologie Galati, avand in vedere modificarile si completarile urmétoare la
Legea nr. 53/2003, republicata, privind Codul Muncii:

-Legea nr. 213/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii;

-Legea nr. 151/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii.

Modificérile si completarile la Regulament constau in:



CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GALATI

1. La articolul 44, dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (6"°1), cu
urmitorul cuprins:
"(6™1) Pentru efectuarea cercetdarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens."

2. La articolul 44, alineatele (7) si (9) se modifici si vor avea urmiétorul cuprins:

"(7) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cdlre persoana desemnald, de cdire presedintele comisiei sau de cdtre consultantul
extern, imputernicifi potrivit alin. (6™1), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(9) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i sd susfind
foate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercelarea toate probele si motivafiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie
asistat, la cererea sa, de cdtre un consuliant exiern specializat in legislafia muncii sau de cdtre
un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este."”

3. Denumirea CAPITOLUL XVII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

se modifica si va avea urmétoarea denumire

CAPITOLUL XVII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

4. Dupi_articolul 73 se introduce un nou articol (73*1), cu urmiitorul cuprins:

“ART. 73"1

(1) Accesul neingrddit la justifie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
muncd, pdrfile vor actiona cu bund-credinid §i vor incerca solufionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovdrii solufiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de
muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, pdriile pot cuprinde in contract o clauzd prin care
stabilesc cd orice conflict individual de munca se solufioneazd pe cale amiabild, prin procedura
concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se infelege modalitatea de solufionare amiabild a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislafia
muncii, in condifii de neutralitate, imparfialitate, confidenfialitate si avand liberul consim{amdnit
al partilor.

(4)  Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevdzut la alin. (3), denumit in
conlinuare consultant extern, poate fi un avocat, un experl in legislafia muncii sau, dupd caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va stdrui ca parfile sa
acfioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor



recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va
Ji suportat de cdtre pdrfi conform infelegerii acestora.

(3) Parfile au dreptul sd isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre pdrfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte pdrfi
invitafia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevdzute in contractul individual de munca.

(7)  Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii invitatiei prevdzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncd se
suspendd pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o soluie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine infelegerea pdrtilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de cditre par(i si de catre consultantul extern §i va produce efecte de la data
semndrii sau de la data expres prevdzuld in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cditre pdrfi
§i de cdtre consultantul extern, in urmdioarele situafii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre par{i in urma solufiondarii conflictului,

b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a esudarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parfi la data stabilitd in invitatia prevdazutd la alin. (7).

(10) In cazul in care parfile au incheiat numai o infelegere parfiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instanfei compeltente cu respectarea
prevederilor art. 208 5i 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in vederea solufiondrii in totalitate a conflictului individual de munca."”

Celelalte clauze raman perfect valabile, iar prezentul addendum face parte integranta din
Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii.
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