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ADDENDUMNR.3
La Regulamentul de Ordine Interioara
al
Spitalului de Pneumoftiziologie Galati
din 04.03.2024

In conformitate cu prevederile legale urmitoare:

-Legea nr. 52/2023 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 -Codul
Muncii; »

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
modificarea art. 3 alin. (2*1) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind
stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

Consiliul Etic a analizat si avizat favorabil modificarea si completarea Regulamentului de
Ordine Interioara al Spitalului de Pneumoftiziologie Galati, in sedinta organizatd in data de
23.02.2024, conform Procesului verbal nr. 3.

Modificarile si completarile la Regulament constau in:



CAPITOLUL III - ORGANIZAREA MUNCII

1. La articolul 23 Concediile, la alineatul (22) dupa liniuta ,,- 1 si 2 ianuarie;* se
introduc doui noi liniute, cu urméatorul cuprins:
" 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezdtorul"

2. Dupi articolul 23, se introduce un nou articol (2371), cu urmétorul cuprins:
"ART. 25%]

(1) Concediul paternal se acordd in condifiile prevdzute de lege, in scopul de a asigura
participarea efectivd a tatdlui la ingrijirea copilului nou-ndscut si de a facilita concilierea viefii
profesionale cu viata de familie in cazul salariatilor care sunt pdrinfi.

(2) In vederea acorddrii concediului paternal §i a indemnizatiei aferente se asimileazd
salariatilor persoanele care desfasoard activitate pe baza unor contracte de management si de
administrare incheiate potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

(3) Tatdl copilului nou-ndscut care are calitatea de salariat are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucrdtoare.

(4) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptdmdni de la nagsterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tata a
petitionarului.

(5) Indemnizatia pentru concediul paternal se pldteste din fondul de salarii al
angajatorului si este egald cu salariul corespunzdtor perioadei respective.

(6) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncd §i in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificdrilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romdnia, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(7) In cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului
de puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile alin (4)., se majoreazd cu 5
zile lucrdtoare.

(8) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (7) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe
baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cdnd este acesta obfinut.

(9) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la alin.(1) si de a
informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit legii.

(10) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul lucrdtorului care se afld in concediu paternal.

(11)  Drepturile dobdndite de lucrdtor anterior momentului acorddrii concediului
paternal sau care sunt in curs de a fi dobdndite de lucrdtor la data la care incepe concediul
paternal se mentin pe toatd durata concediului §i se aplicd §i dupd incetarea acestuia.

(12) La incetarea concediului paternal, lucrdtorului i se aplicd prevederile art. 10 alin.
(8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbafi,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai
putin favorabile, precum §i de orice imbundtdfire a condifiilor de muncd la care ar fi avut
dreptul dacd nu ar fi efectuat concediul.

(13) Este interzisa aplicarea unui tratament mai pufin favorabil tatdlui care a solicitat
sau a efectuat concediul de paternitate.

(14) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de
lauzie, tatal copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de cdtre mama.

(15) Pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (14), tatdl copilului beneficiazd
de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcind §i lduzie cuvenit mamei sau de o indemnizafie
calculata dupad salariul de bazd si vechimea in muncd ale acestuia, in conditiile legii."



3. Dupa articolul 2371, se introduce un nou articol (23/2), cu urmitorul cuprins:
“ART. 2302

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili
penitru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazutd la alin. (1). :

(3) Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere pldtite,
care nu se includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in muncd si in
specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdndtdii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ullerzoare salariafii
care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sdndtate fard plata contribufiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj i indemnizatie
pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum §i conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritdfii sociale si al
ministrului sandtatii.

(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevdzute,
determinate de o situafie de urgen{d familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenfa imediatd a salariatului, in condifiile informdrii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(7) Absentarea de la locul de muncd prevazutd la alin. (6) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(8) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizatd la alin. (6), in limita numdrului de zile prevazute la alin. (7).

(9) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie
cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.

(10) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(11) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddirie
cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.

(12) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(13) In sensul alin. (1), precum si al alin. (12), prin ruda se infelege fiul, fiica, mama, tatdl
sau soful/sofia unui salariat.”

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI
TRATAMENT INTRE ANGAJATI, FEMEI SI BARBATI, IN CADRUL RELATIILOR
DE MUNCA

4. La art. 70, dupa litera c) a alin.(5), se introduc literele d) si e), cu urmétorul
cuprins:
“ d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor,



e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.."

5. Alin. (7) al articolului 70 se modificii, cu urméitorul cuprins:
(7) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
-varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitafi, a concediului paternal
sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
muncd ori la un loc de muncd echivalent, avand conditii.de munca echivalente, si, de asemenea,
“de a beneficia de orice imbundtdfire a condifiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei. :
6. Dupa alin.(7) al articolului 70 se introduce alin. (8), cu urmitorul cuprins:
(8) La revenirea la locul de muncd in conditiile previzute la alin. (7), salariata/salariatul
are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd este prevdzutd in
regulamentul intern de organizare §i functionare si nu poate fi mai micd de 5 zile lucrdtoare.

Celelalte clauze raman perfect valabile, iar prezentul addendum face parte integranta din
Regulamentul de Ordine Interioara al Spitalului de Pneumoftiziologie Galati.
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