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A N U N Ț 

EXAMEN PROMOVARE 

In conformitate cu prevederile : 
 

 H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind   organizarea și dezvoltarea 

carierei  personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

  Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri  publice, cu 

modificări și completări; 

  OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea  și promovarea în funcții, grade 

și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar, 

cu modificări și completări ; 

 

Spitalul de Pneumoftiziologie  Galați  cu sediul în  Galați, Str. Științei  nr. 117,  organizează examen 

de promovare pentru personalul care indeplineste conditiile legale de promovare in grade sau trepte 

profesionale, pentru urmatoarele  functii: 

 Referent de specialitate I 

 Muncitor calificat – fochist II 

 Muncitor calificat – bucatar II 

 

Condiții de participare -  conform OMS 1470/2011, cu modificari si completari: 

 Pentru functia de referent de specialitate I: 
- Minim 6 ani și  6 luni vechime în specialitate 

- Salariatul  să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate  

- Să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional deţinut, respectiv gradul II. 

 

 Pentru functia de muncitor calificat - bucatar II: 

- Minim 6 ani vechime în meserie 

- Salariatul  să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate  

- Să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional deţinut, respectiv treapta  III. 

 

 

 Pentru functia de muncitor calificat – fochist II: 
- Minim 6 ani vechime în meserie 

- Salariatul  să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate  

- Să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional deţinut, respectiv treapta  III. 

 

Dosarul de inscriere la examen: 

1. Formular de inscriere  

2. Copia actului de identitate 

3. Adeverinta din care sa reiasa  vechimea in specialitate/meserie, eliberata de Serviciul Runos. 

4. Copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în 

activitate. 

 

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face prin examen, în 
baza unui referat întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul  instituţiei publice. Referatul cuprinde 

următoarele elemente:  

a) propunerea de promovare;  

b) bibliografia şi tematica examenului de promovare;  

c) propuneri privind componenţa comisiei de examinare şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 
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Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale constă în susţinerea unei probe 

scrise, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 şi 42-61 din H.G. nr. 1336/2022. 

 

Calendarul de examen :  

 

Data limita de depunere a dosarului de inscriere 15.04.2025 

Data sustinerii probei: 

Ora :  

Locul desfasurarii examenului : 

28.04.2025 

10.00 

Spitalul de Pneumoftiziologie Galati 

Modalitatea de desfasurare a examenului, precum si 

durata acestuia 

Proba scrisa  

o ora 

Punctaj promovare Minim 50 puncte 

Maxim 100 puncte 

 

Bibliografia pentru examenul de promovare  referent de specialitate : 

1. Legea 53/2003 – Codul Muncii republicat , cu modificarile si completarile ulterioare; 

2. H.G. nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor 

3. ORDIN   Nr. 870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi 

efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificari si completari; 

4. O. U.G. 158 / 2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificari 

si completari 

5. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile  

ulterioare , Titlul VII  - Spitale;  

6. LEGE-CADRU  Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice 

7. LEGE  nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii 

8. Legea   Nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificari si completari 

 Titlul IV  -  Impozitul pe venit : Cap. I :   Dispoziţii generale 

                                     Cap. III:  Venituri din salarii şi asimilate salariilor 

 Titlul V - Contribuţii sociale obligatorii 

 

Bibliografia pentru examenul de promovare  muncitor calificat - bucatar : 

 

1. Hotararea    nr. 924 / 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor  

alimentare. 

2. Ordin   nr. 976 / 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producţia, prelucrarea, 

depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor, cu modoficari si completari. 

3. Ordin nr. 1226 /2012  pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din 

activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile 

rezultate din activităţi medicale 

 Capitolul II, VII, XI 

 Anexa 3 

4. Legea  nr. 319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

 Capitolul IV 

5. Ordin  nr. 1101/2016  privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor 

asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare 

 ANEXA 4 - PRECAUŢIUNILE STANDARD 

                  Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei  

                  Medicale 

     6.    Ordinul   nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 

dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi 
dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul 

de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia 

    - Cap. I: Definiţii 

- Cap. II: Curăţare 

- Cap. III: Dezinfecţia 
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7. Ordin nr. 146/1427 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale de apărare împotriva 

incendiilor la unităţi sanitare. 

 Art. 75-86 

Bibliografia pentru examenul de promovare  muncitor calificat - fochist : 

 

1. Prescriptii tehnice ISCIR:  C1/2010; C9/2010; C10/2010 ; 

                 - pot fi accesate pe site-ul : www. iscir.ro 

2. Ordin   Nr. 146/1427 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale de apărare împotriva 

incendiilor la unităţi sanitare. 

3. HG   nr. 1048 / 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 

echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă cu modificari si completari 

4. LEGE   Nr. 307 / 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificari si completari 

5. LEGE   Nr. 319 / 2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificari si completari 

6. HG   Nr. 1425 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi 

sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificari si completari 

 
 

Regulamentul nr. 9414/06.07.2023 privind organizarea si desfasurarea examenului/concursului de promovare in 

functie a personalului contractual din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati este aprobat prin Decizia               

nr. 165/06.07.2023 si publicat pe pagina de internet a institutiei http://www. pneumogalati.ro, sectiunea cariere – 

promovari. 
 

 

 

 

      Manager, 

 

 


