ROMANIA

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GALATI ”E'*m'*

Anexa nr.2/ Cod P.S.-RU-11-Ed.nr.11

DECIZIA NR.115
din 30.04.2025

Dr. NECULA MONICA, MANAGER al Spitalului de Pneumoftiziologie Galati;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 361/16.12.2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere necesitatea implementarii unui mecanism eficient de protectie a persoanelor care
semnaleaza incalcari ale legii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati;

Avand in vedere art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1- Incepand cu data prezentei decizii, salariata Ifrim Veronica, consilier juridic in cadrul
Compartimentului Juridic, este desemnata persoana responsabila cu primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor avertizorilor in interes public in cadrul Spitalului
de Pneumoftiziologie Galati .

Art. 2 - Persoana desemnata conform Art. 1 va avea urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza, examineaza, efectueaza actiuni subsecvente si solutioneaza raportarile
privind incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca;

b) concepe, instituie si gestioneaza modalitatea de primire a raportarilor astfel incat sa fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte mentionate in
raportare si impiedica accesul la raportare al personalului neautorizat;

¢) informeaza conducerea spitalului despre avertizarile primite, respectand confidentialitatea
avertizorului;

d) transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7
zile calendaristice de la primirea acesteia;

e) informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

f) informeaza avertizorul cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni
de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de
expirarea termenului de 7 zile de la primire, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate
evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora;

g) claseaza raportarea interna atunci cand:

1) nu contine elementele prevazute la art. 6 din Legea nr. 361/2022, altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;
2) este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care
sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

h) asigura protectia datelor de identificare ale avertizorului in interes public;

i) inregistreaza avertizarea in Registrul de evidenta a raportarilor.

Art. 3 - Persoana desemnata va actiona independent in exercitarea atributiilor sale, respectand
principiile de confidentialitate, impartialitate si protectie a datelor avertizorilor in interes public;

Art. 4 - Consilierea persoanelor care doresc sa efectueze o raportare va fi asigurata in zilele lucratoare,
in intervalul 08:00- 10:00;

Art. 5 - Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei decizii se insarcineaza cj. Ifrim Veronica si
structurile implicate din cadrul unitatii.

Art. 6 — Prezenta face parte din fisa de post a salariatei Ifrim Veronica, consilier juridic.

Manager,



