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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupi

cadrul editiei procedurii

é[az, a reviziei in
|

Elemente
prlvmd‘ . D{umele - Functia Data Semndtura
responsabilii/ prenumele
_operafiunea N
0 1 2 3 4 1 ‘
1.1. | Elaborat Baldsoiu Laurentiu | Consilier Juridic | 22.12.2022 k—-
1.2 | Verificat Pamfil Alistita Director Fin.- 22.12.2022
Cont. P |
1.3 | Verificat jur. Balasoiu Laurentiu Consilier Juridic | 22.12.2022 Q
1.4 | Analizat SMC | Rosculet Carmen kst (.16. 22.12.2022
specialitate
Avizat de catre - Presedinte
1.5 cM Pamfil Alistita Comiisie AF.12.2022
1.6 | Aprobat Necula Monica Manager W£ 122022

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

editiei
0 1 2 3 4
Editia I NS BB
2.1; PS-JR-08 X Editie initiala 01.01.2023

3. Lista cuprinzind structurile la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Scopul Ex.nr./ Compartiment| Functia Data primirii | Semnitura
difuzarii Modalit.de
comunicare
1 2 3 4 5
Xl Informare si Xerocopie Structurile Sefi/ Conform listei | Conform listei
. 3 Ex.nr.1 medicale si coordonatori | de difuzare- de difuzare-
Aplicare : . N ,
nemedicale structuri anexata anexatd
3.2 | Aplicare, 1 ex. SMC Ref de Conform listei | Conform listei
Eviden{a si original e de difuzare- de difuzare-
: _ specialitate - -
Arhivare perfectat anexatd anexata
Xerocopie Nu este Coniigen Lisiel
3.3 | Alte scopuri P Nu este cazul Nu este cazul | de difuzare-
Ex.nr.1 cazul anexat
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de primire, examinare si solujionare a raportarilor, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informafii privind incalcari ale legii, intr-un
context profesional, modul de protejare a personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati
care reclamd ori semnaleazi, cu buna-credind, fapte care presupun incalciri ale legii, in conformitate cu
prevederile legale privind protecfia avertizorilor in interes public pentru eliminarea/reducerea riscurilor
de necunoastere a prevederilor legale privind protectia avertizorilor sau de nerespectare a termenelor de
solutionare a raportirilor. |

4.2. Da asigurari cu privire la crearea si mentinerea unui mediu de munci in care angajaii spitalului sa
fie In mésurd sa avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proastd administrare/fapte de
coruptie, cu certitudinea ca avertizarile vor fi solutionate conform prevederilor legale.

4.3. Asigura existenfa documentatiei adecvate deruldrii activitatii si continuitatea activitatii inclusiv in
conditii de fluctuatie a personalului. |

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control; iar pe manager in
luarea deciziei.

S. Domeniul de aplicare a procedurii .

5.1. Procedura stabileste un set de reguli care se aplica tuturor angajatilor Spitalului de
Pneumoftiziologie Galati care, cu buna-credinta, efectueazi raportiri si care au obtinut informatiile
referitoare la incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se producd in cadrul
spitalului.

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

v 0.8.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
v" Hotararea Nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupgie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

Legea nr. 361/2022 privind proiectia avertizorilor in interes public

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii

Decizii, fise post, regulamente in vigoare

RN

7. Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
7.1. Definitii ale termenilor
Nr.

crt.

Termenul Definifia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

-fapte care constau intr-o acfiune sau inactiune care constituie
nerespectdri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:
achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spdldrii banilor §i a finantarii terorismului; siguranfa si
conformitatea produselor; siguranfa transportului; protectia mediului;
protectia radiologici i siguranfa nucleard; siguranfa alimentelor si a
hranei pentru animale, sdnatatea si bunistarea animalelor; sinitatea
publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor
cu caracter personal si a securitaii refelelor si sistemelor informatice,
incalcari care aduc atingere interesclor financiare ale Uniunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
funcfionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene; incélcari referitoare la piata interna,
mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii

I. Incélciri ale legii
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Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie
de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incalcdri referitoare la
piata internd in ceea ce priveste actele care incalcid normele privind
impozitarea societdfilor sau mecanismele al ciror scop este obtinerea
unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societafilor, ce reprezintd abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului
sau scopului legii

Informatii referitoare la
incélcari ale legii

-informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la Incalciri
cfective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se producd in cadrul autorititilor, institutiilor publice
sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazi sau a
lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in
contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercéri de a ascunde astfel de incalcari.

Raportare

-comunicarea orald sau scrisi de informatii, potrivit modalitatilor
prevazute in prezenta procedurd, cu privire la orice faptd care
reprezintd o incédlcare a legii.

Raportare interna

-comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati. Raportarea
internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de spital, pentru
efectuarea de raportari privind incéledri ale legii, acestea constituind
canalele interne de raportare.

Avertizor in interes
public

-persoana fizicd care efectueazd o raportare sau divulgd public
informafii referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context
profesional.

Context profesional

-activitdfi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfigurate in cadrul autoritafilor, instituiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, in baza cdrora persoanele pot
obfine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii
in caz de raportare a acestora

Persoana vizatd prin
raportare

-persoana fizicad sau juridica mentionatd In raportare sau in divulgarea
publica drept persoana cireia i se atribuie incélcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociata.

Represalii

-orice acfiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un
context profesional, care este determinatid de raportarea internd sau
externd ori de divulgarea publica si care provoacd sau poate provoca
prejudicii avertizorului in interes public.

Actiuni subsecvente

-orice actiune intreprinsd de cétre destinatarul unei raportiri interne
sau de cdtre autoritatea competentd in vederea solufionarii raportirii
s1, acolo unde este cazul, a remedierii incdlcarii raportate.

10.

Informarea

-transmiterea cdfre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
actiuni.

11.

Persoana

-responsabilul in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor, care sa
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desemnata acfioneze cu impariialitate si care sa fie independent in exercitarea

acestor atributii.

_7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt‘ — —
1. PS Procedura de sistem )

CM Comisia de Monitorizare

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Persoanele care semnaleaza incalcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea

celor interesati sd pastreze tdcerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltirii

unui nou sistem care s incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctionarii abuzive.

Principiile care guverneazi protecfia avertizarii in interes public: Q

@) principiul legalitdfii, potrivit caruia institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si
libertafile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
si de informare, a dreptului la protecfia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfasurd o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de proteciie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatafii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b)  principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul imparfialitdfii, potrivit caruia examinarea si solufionarea raportdrilor se fac firid
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d)  principiul bunei administréri, potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti si eficacitate a folosirii resurselor;

e)  principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sancfiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai gravi care
nu are legatura cu raportarea;

f)  principiul bunei-credinte. potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si
creada cd informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si c&
respectivele informaii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Pentru a beneficia de masuri de proteciie, avertizorul in interes public, trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmdtoarele conditii: sa fie angajat al Spitalului de Pneumoftiziologie Galati care a obtinut
informatiile privind incalcari ale legii intr-un context profesional, sa fi avut motive intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportirii (respectarea
principiului bunei-credinte), sa efectueze o raportare interna, prin intermediul unui canal stabilit prin
prezenta procedura de sistem, precum si condifia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate

8.2. Descrierea modului de lucru

8.2.1. Planificarea operatiunilor si acfiunilor activitatii

1. Avertizorul in interes public, va raporta, cu buna-credinta, informatii referitoare la incilcari ale legii,

care s-au produs sau sunt susceptibile sa se produci in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati.

2. Raportarile inaintate conform prevederilor prezentei proceduri vor fi redirectionate persoanei

responsabile cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solufionarea

raportarilor.

3. Persoana responsabila, poate la randul ei sa redirectioneze raportarea spre solutionare Comisiei de
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disciplina din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati sau poate sesiza organele competente, dupa

caz.

4. Persoana responsabila, va informa, in scris, atat avertizorul in interes public, cat si conducerea

Spitalului de Pneumoftiziologie Galati despre modalitatea de solutionare a raportarii.

8.2.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

I Avertizorul in interes public, va raporta, cu buna-credinta, incilcari ale legii de care are cunostinta
prin intermediul secretariatului Spitalului de Pneumoftiziologie Galati, pe adresa de e-mail
spitalultbe@gmail.com sau se va adresa direct persoanei responsabile cu solufionarea raportarii.

In situatia in care raportarea se va face prin intermediul secretariatului, aceasta va fi redirectionata
persoanei desemnate.,

II. Raportarea cuprinde, cel pufin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
In interes public, contextul profesional in care au fost obginute informatiile, persoana vizata, daci
este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile si constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati,
institufii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei
Juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in susfinerea raportarii, data si semnitura, dupd
caz.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura avertizorului in interes

public se examineazd §i se solufioneazi in misura in care contine indicii temeinice referitoare la

incélcari ale legii.

III. Raportarile vizeaza fapte care constau intr-o acfiune sau inacfiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spalarii banilor §i a finan{arii terorismului; siguranfa si
conformitatea produselor; siguranfa transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranfa nucleard; siguranfa alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si bunistarea
animalelor; sanatatea publicd; protecfia consumatorilor; protectia viefii private si a datelor cu
caracter personal §i a securitéfii refelelor si sistemelor informatice, incilciri care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul
privind funcfionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene; incélcdri referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
funcfionarea Uniunii Europene, inclusiv incalciri ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurentd §i de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste
actele care incalca normele privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al cdror scop este
obfinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societifilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii.

V. Raportarile se Inscriu in Registrul electronic, care cuprinde data primirii raportirii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de
solutionare. Spitalul de Pneumoftiziologie Galati, prin persoana desemnata, are obligafia de a pastra
evidenfa raportarilor in registru. Registrul se fine in format electronic. Spitalul de Pneumoftiziologie
Galati va menfine statistici cu privire la raportarile care privesc incalciri ale legii.

Raportdrile se vor péstra timp de 5 ani, iar ulterior acestea se vor distruge.

V. Persoana desemnati sa solufioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului

in interes public i nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu

exceptia situatiei in care are consim{amantul expres al acestuia sau daca este o obligatie impusa de lege.

Obligafia de a péstra confidentialitatea se menfine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o

altd persoand din cadrul SMUM, alta decat persoana desemnati. in acest caz, raportarea este Tnaintata,

de Indata, persoanei desemnate.

VI Persoana  desemnata transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
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raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, persoana desemnata are obligatia de a informa avertizorul
in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, precum si ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolufii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfasurarea acestora.

Persoana desemnata are, de asemenea, obligatia de a informa managerul Spitalul de Pneumoftiziologie

Galati cu privire la modalitatea de solufionare a raportirii.

La sfargitul procesului, persoana desemnata informeazi, in scris, modalitatea de solutionare a raportarii.

VII Raportarea se claseaza in urmitoarele situatii: '

a) cénd nu confine elementele previzute in prezenta procedura de sistem, cu exceptia datelor de

identificare ale avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in

termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim §i nu contine suficiente informatii referitoare la incilcari ale legii,

care sd permitd analizarea §i solutionarea raportarii, iar persoana desemnati a solicitat completarea

acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasti obligatie si fie indeplinita.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

In cazul in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazd, avertizorul

in interes public urméand sa primeasca o singura informare. Dacd dupi trimiterea acesteia se primeste o

noua raportare cu acelagi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care si justifice o actiune

subsecventa diferita, aceasta se claseazi.

Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii dacd dupi examinarea raportirii se constatd ci

este o Incdlcare In mod clar minord §i nu necesitd acfiuni subsecvente suplimentare, altele decat

inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a

informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile

de remediere a Incalcérii raportate.

VIII. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

Pentru a beneficia de mésurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie s intruneasca cumulativ

urmatoarele conditii:

a) safie o persoana care a obfinut informaii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate si creadd ci informatiile referitoare la incilcarile raportate erau

adevarate la momentul raportarii;

¢) sé fi efectuat o raportare interna, o raportare externd sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si indeplineasca

cumulativ conditiile prevazute anterior, precum si condifia ca represaliile si fie consecinta raportarii

efectuate.

Masurile prevazute se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanclor terfe care au legdturi cu avertizorul in interes public i care ar putea si sufere represalii
intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice definute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legdturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incélciri, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e¢) avertizorului in interes public care efectueazd raportdri citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

IX. Exonerarea de raspundere
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Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publici a unor informatii privind

incalcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii

si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informafii, cu condifia si fi
efectuat o raportare sau divulgare publica in condifiile legii si sa fi avut motive intemeiate si creadi ci
raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea unei incilciri a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date i informatii de care are cunostintd in

virtutea atribufiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu raspunde dacd accesarea sau dobandirea

are ca scop raportarea sau dezvéluirea publicd a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea
publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

X Interdictia represaliilor

Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu represalii

sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functie;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarca promovarii in munci si a dezvoltirii profesionale, inclusiv prin
evaluari negative ale performanei profesionale individuale sau prin recomandiri negative pentru
activitatea profesionald desfasurati;

/) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hirfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinati intr-un contract de muncé pe
duratd nedeterminata, in cazul in care lucritorul a avut asteptiri legitime ¢i i s-ar oferi un post
permanent;

J)  refuzul de a reinnoi un contract de munc# pe o perioada determinati sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si
a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativi, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informai, care poate presupune ci persoana in cauza nu isi va gisi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data

raportarii, baroul din circumscripfia locului de desfagurare a activitatii avertizorului in interes public

asigurd asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

XI. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute anterior, printr-o cerere adresata instantei

competente, in functie de natura litigiului, in a cirei circumscripiie teritoriald acesta isi are domiciliul.

In cazul unui eventual litigiu, sarcina de a dovedi ci masura contestati este justificatd de alte motive

decat cele care au legaturd cu raportarea sau divulgarea public revine Spitalului de Pneumoftiziologie

Galati.

Instan{a poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu existi judecata asupra fondului,

suspendarea masurilor dispuse.
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La cererea avertizorului in interes public care doreste sd conteste mésurile luate ca represalii, baroul din
circumscripfia locului de desfisurare a activitafii avertizorului in interes public asigurd asistenfa
judiciara gratuita,

Dacd instanfa constata cd mésura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau a divulgarii
publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiintarea mésurii, repunerea partilor in situatia anterioara,
repararea prejudiciului, incetarea masurii i interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte misuri pentru
incetarea formelor de represalii.

Odata cu luarea oricareia dintre masurile mentionate anterior, instanta va dispune, in toate cazurile, sl
obligarea Spitalului de Pneumoftiziologie Galati la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe
cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a uneia
dintre mdasurile date ca represalii. Extrasul se publicd si pe pagina de internet a Spitalului de
Pneumoftiziologie Galati, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Daca instan{a constatd ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel putin doua
ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgéri publice, aceasta poate dispune, dupi caz,
si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pani la 40.000 de lei.

XII. Cercetarea disiplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne, externe
sau divulgarii publice, Comisia de disciplina are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

X1l Consilierea, informarea si asistenta

Agentia Nationala de Integritate asigura consilierea i informarea in legitura cu masurile de protectie, cu
drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.

Agentia oferd avertizorilor in interes public asisten{i in legiturd cu protectia acestora impotriva
represaliilor in fata oricérei autorititi.

X1v. Conditii privind cercetarea disciplinari

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne, externe
sau divulgdrii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociagiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a Spitalului de Pneumoftiziologie Galati cu cel
putin 3 zile lucrdtoare Inaintea sedintei, sub sancfiunea nulititii raportului §i a sanctiunii disciplinare
aplicate.

XV. Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

Drepturile §i masurile prevazute de prezenta procedura de sistem, intocmitd conform legii, nu pot face
obiectul unei renunfari sau limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare in muncd, inclusiv un
acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmdireste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile prevazute de
prezenta lege este nuld de drept.

XVI. Raportarea nereala

Raportarea de informafii privind incalcari ale legii, cunoscind ci acestea sunt nereale, constituie
contraventie §i se sancfioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daci fapta nu a fost savérsita in
astfel de condifii incat si fie considerata, potrivit legii, infractiune.

XVIIL Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei proceduri, inclusiv
schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de citre autorititile competente, se desfasoara
potrivit dispozifiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018, precum si dispozitiilor
din Regulamentul (UE) 2018/1.725.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportdri nu se
colecteazd sau, dacd sunt colectate in mod accidental, se sterg.
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8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale- infrastructurd IT corespunzitoare, materiale consumabile (hartie,
toner, rechizite etc.)
8.3.2. Resurse umane- responsabil desemnat, personal
8.3.3. Resurse financiare- incadrare in BYC

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activititii

Manager

v aprobd prezenta procedurd

v' desemneaza prin act administrativ persoana responsabila cu solufionarea raportarilor

Persoana responsabila prin decizie

v primeste, Inregistreazdi, examineazi, efectueazi proceduri  subsecvente si  solutionecazi
raportdrile avertizorilor in interes public

v raspunde de incarcarea pe site-ul spitalului si pe intranet a prezentel  proceduri
de sistem

Comisia de disciplina

v’ solutioneaza raportarile avertizorilor in interes public care le sunt redirectionate de
catre persoana desemnata

Comisia de monitorizare

v’ avizeaza procedurile incluse in SCIM.

Valorificarea rezultatelor activitatii:

-Stabileste modul de primire, examinare si solutionare a raportirilor, drepturile si obligatiile persoanelor

care cfectueaza raportdri si care au obtinut informatii privind incalcari ale legii, intr-un context

profesional, modul de protejare a personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati care

reclama ori semnaleazd, cu bund-credin{d, fapte care presupun incilciri ale legii, in conformitate cu

prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes public pentru eliminarea/reducerea riscurilor

de necunoastere a prevederilor legale privind protectia avertizorilor sau de nerespectare a termenelor de

solufionare a raportérilor.

Indicatori de monitorizare

Perioada de

Indicator si metoda de calcul ol
monitorizare

Responsabil

Ponderea actualitatii documentelor de referinta care stau la baza
elabordrii procedurii/ an (tinta 100%; mod de calcul: Nr anual Persoana responsabila
documente de referintd Tn actualitate / Nr total documente de prin decizie

referinta. %)

Ponderea personalului instruit periodic privind aplicarea
procedurii/an (finta 100%; mod de calcul: Nr personal instruit anual
periodic/ Nr total personal instruit initial %)

Persoana responsabila
prin decizie

Persoana responsabila
prin decizie

| Numdr de raportari inregistrate/ Numar de raportari solutionate atigl

10 Anexe, inregistrari, arhivari:
Anexa 1 — Lista de difuzare
Anexa 2 — Tabel de luare la cunostinta si de instruire



