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Nr. 2778/ 02.03.2026__

ANUNT
PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE

Avand in vedere prevederile art. 32 din Legea cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice , actualizata

Avand in vedere Regulamentul propriu privind ocuparea unui post vacant prin transfer, conform art.32 din
Legea 153/2017, cu modificari si completari, aprobat prin Decizia cu nr.53/28.02.2025.

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GALATI ANUNTA OCUPAREA PRIN TRANSFER, LA
CERERE, A UNUI POST DE ECONOMIST IN CADRUL SERVICIULUI RUNOS

1. (Criterii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime , vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) candidatul sa fie salariat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata intr-o institutie din sistemul
bugetar pe un post similar sau echivalent. .

2. Conditii specifice:
- diploma de licenta
- minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
- minim 3 ani experienta in resurse umane si /sau salarizare
- cunostinte operare PC
- cursuri de perfectionare in domeniul resurse umane si/sau salarizare
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In vederea ocuparii postului vacant prin transfer, la cerere, pana la data de 13.03.2026 ora 14.00,
ersoanele care au calitate de personal contractual in sistemul bugetar pe un post similar sau echivalent
celui solicitat . depun .la sediul institutiei, din Str. Stiintei nr. 117, urmatoarele documente:
a) cerere de transfer adresatd managerului spitalului in care se mentioneaza postul pe care doreste sa 1l ocupe prin
transfer.
b) copia xerox a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate ;
c) copia xerox a certificatului de nastere ;
d) copia xerox a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;
e) copiile xerox a documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitat
f) adeverinta care atesta ca este angajat in sistem bugetar, copia xerox a carnetului de munca, a adeverintelor
eliberate de angajatori pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si/sau experienta, vechime in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ; extras din aplicatia REGES semnat si stampilat de
angajator;
g) curriculum vitae;
h) cazierul judiciar;
1) certificatul de integritate comportamentala
j) adeverintd medicalda care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii transferului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
k) acordul scris al institutiei de la care se face transferul,
1) adeverintd emisd de serviciul resurse umane cu precizarea absentei unor masuri disciplinare sau scrisoare de
recomandare din partea unui sef direct, care atesta integritatea si etica profesionala.
Documentele prevazute mai sus vor fi prezentate in copie si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Actele vor fi prezentate in dosar cu sina , in ordinea enumerata mai sus.

Lista persoanelor inscrise pentru ocuparea , prin transfer la cerere, se va afisa pe site-ul spitalului : http:/
www.pneumogalati.ro sectiunea Cariere

Pentru respectarea reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal, datele personale ale
candidatilor — numele si prenumele - privind rezultatele in urma procesului de inscriere, vor fi afisate
anonimizat in baza codului numeric de identificare atribuit la inscriere si care corespunde cu numdrul de
inregistrare al dosarului de participare .

In situatia in care exista mai multe solicitari pentru acelasi post , iar cererile acestora indeplinesc
conditiile mentionate pentru ocuparea postului , se va organiza , la sediul spitalului, un interviu de selectie , in
termen de 3 zile de la finalizarea termenului de depunere a cererilor . Data , ora si locul sustinerii interviului de
selectie precum si tematica/ bibliografia vor fi afisate pe site-ul spitalului.

In vederea realizarii efective a transferului la cerere, incadrarea persoanei in cauza se face prin act
administrativ de catre managerul unitatii care a aprobat cererea de transfer, dar numai in urma aprobarii
cererii de transfer si de catre conducerea institutiei de la care se transfera persoana in cauza.

MANAGER
Dr. Necula Monica




